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1. Merkis

1.1.  Sis Politikas mérkis ir noteikt un identificét galvenos apstak|us, kas izraisa vai var izraisit

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.
2.10.
2.11.

Lpp. 1/7,

IntereSu konfliktu leguldijumu pakalpojumu un leguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanas
gaitd, un kas savukart var radit apdraudéjumu vai kait€jumu viena vai vairdku Klientu
interesém, ka ar1 noteikt Bankas darbibas, kas javeic, lai péc iespéjas novérstu vai mazinatu
$o iespéjamo Interesu konfliktu un ta negativas sekas.

Izmantotie termini un saisinajumi

Banka — AS “PNB Banka”.

Bankas grupa — saistitu uznémumu grupa, kuru veido Banka un Bankas meitasuznémumi,
kas tiek ieklauti konsolidacija.

Fl — finanSu instrumenti Likuma izpratné.

FKTK- Finansu un kapitala tirgus komisija.

leguldijumu pakalpojumi — ieguldijumu pakalpojumi un ieguldijumu blakuspakalpojumi, ka art
saistiba ar tiem veiktas ieguldijumu darbibas Likuma izpratné.

lek$éeja informacija - 31s Politikas izpratné:

— preciza rakstura informacija, kas nav nodota atklatibai un kas tiedi vai netiesi attiecas uz
vienu vai vairdkiem F| emitentiem vai vienu vai vairakiem Fl, un kas, ja to nodotu
atklatibai, varétu ieveérojami ietekmét attiecigo Fl cenas vai saistito atvasinato Fl cenas,

— ar pre€u atvasinatajiem Fl saistita preciza rakstura informacija, kas nav nodota atklatibai
un kas tiesi vai netieSi attiecas uz vienu vai vairakiem $adiem atvasinatajiem FI, un kas
nodota atklatibai varétu ievérojami ietekmét attiecigo atvasinato Fl cenas, un ja ir
pamats uzskatit, ka attieciga informacija ir jaatklaj saskana ar Eiropas Savienibas vai
valsts ITmena normativajiem noteikumiem, tirgus noteikumiem, ligumiem, praksi vai
tradicijam attiecigajos prec€u FI tirgos vai talitéju dartjumu tirgos,

— attieciba uz Bankas darbiniekiem, kuri izpilda Klienta rikojumus, ta ir arT informacija, ko
shiedzis Klients, un kas saistita ar vél neizpilditiem Klienta rikojumiem, un kas ir preciza
rakstura un tieSi vai netieSi attiecas uz vienu vai vairakiem emitentiem vai vienu vai
vairakiem Fl, un kas, ja to nodotu atklatibai, varétu ievérojami ietekmét minéto Fl cenas
vai saistito atvasinato Fl cenas.

IntereSu konflikts — situacija, kurad dazadu personu intereses nonak pretruna viena ar otru.
Klients — fiziska vai juridiskd persona, kurai Banka sniegs Likuma definétos leguldijumu
pakalpojumus.

Likums — LR Finan8u instrumentu tirgus likums.

LR — Latvijas Republika.

Personigais darijums — tirdzniecibas darfjums ar Fl, ko veikusi Saistitd persona vai kas
veikts Saistitas personas varda, ja ir ievérots vismaz viens no $adiem kritérijiem:
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2.12.

2.13.

3.1

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.15.
3.1.6.

3.2.

3.3.

4.1.

— Saistita persona rikojas arpus to darbibas joma, kuras ta veic savus profesionalas
pienakumos;

— darljums veikts par lldzekliem, kas pieder Saistitajai personai,

— darfjums veikts par Iidzekliem, kas pieder citai personai, kurai ir tieSa vai netieSa
mantiski ieintereséta darlfjuma iznakuma, kas nav maksa vai komisijas maksa par
darfjuma izpildi.

Saistitas personas — personas, kuras ir saistitas ar Banku, un kuras §1s Politikas izpratné ir:

— Bankas Valdes vai Padomes loceklis vai cita persona, kura Bankas varda, pienemot
badtiskus IEmumus, rada Bankai civiltiesiskas saistibas;

— Bankas darbinieks, ka ar cita fiziska persona, kura ir iesaistita leguldijumu pakalpojumu
sniegSana, ko veic Banka, un kuras darbibu Banka kontrolé;

— fiziska persona, kura ir tieSi iesaistita arpakalpojuma sniegSana Bankai vai piesaistitajam
agentam, sniedzot leguldijumu pakalpojumus;

— iepriekSminéto personu radinieki — laulatais, bérni, pabérni (laulata bérni, kuri nav
iepriekSminéto personu bérni), persona, kurai ar kadu no iepriekSminétajam personam ir
bijusi kopiga saimnieciba vismaz vienu gadu.

Saistitas personas tiek noteiktas saskana ar Bankas ,Saistito ar Banku personu identifikacijas

un ar tam veikto dartfjumu kontroles Proceddras” prasibam.

Citi $aja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilsto$i tam, ka tie ir definéti Komisijas

Delegétaja regula (ES) 2017/565 (2016. gada 25. aprilis), kura papildina Eiropas Parlamenta

un Padomes Direktivu 2014/65/ES attiecibd uz ieguldijumu brokeru sabiedribu

organizatoriskam prasibam un darblbas nosacijumiem un jédzienu definicijam minétas
direktivas mérkiem.

Politikas pamatprincipi

IntereSu konflikta novérSana tiek veikta, ievérojot $adus pamatprincipus:

Klienta intereSu apdraudéjuma bitiskuma izvértéSana, t.i., saméribas ievéroSana starp risku,
ieguvumiem un izdevumiem normativo aktu prasibu ietvaros;

Personigo darfjumu veik$anas ierobezojumu noteikSana;

IntereSu konflikta uzraudzibas veikSana;

Bankas struktdrvienibu, kas sniedz leguldijumu pakalpojumus un starp kurdm var rasties
Interesu konflikts, savstarpé&ja noSkirtiba;

§1s Politikas pieejamibas nodrosinasana Klientiem;

8Ts Politikas regulara aktualizacija.

Banka neizstrada un nepiedava Klientiem leguldijumu pétijumus. Banka sava majaslapa
interneta piedava Klientiem tikai visparigus finanu tirgus apskatus un aktualitdSu parskatus.

81 Politika ir dokuments, kas attiecas uz visiem intere$u konfliktiem visas Bankas grupas
uznémeéjdarbibas aktivitatés. Papildus Saja Politikd noteiktajam tiek nemti véra apstakli, par
kuriem Banka ir informéta citu Bankas grupas uznémumu uznéméjdarbibas ietvaros un kas
varétu izraistt intereSu konfliktu, un Bankas grupa tiek veiktas attiecigas darbibas Sadu
intereSu konfliktu rasanas iespéju identificéanai, novérsanai un kontrolé$anai. Sis Politikas
izpratné visur, kur teksta tiek minéta Banka, ar to tiek saprasta arT Bankas grupa, ja no
konkréta punkta konteksta neizriet citadi.

IntereSu konflikta un ta rasanas apstak|u identificeSana
Banka identificeé apstaklus, kas var izraistt IntereSu konfliktu, k& rezultata var rasties

apdraudéjums vai kaitejums viena vai vairaku Klientu interesém, un nosaka veicamos
pasakumus IntereSu konflikta novérsanai.
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Lpp. 3/7,,

InteresSu konflikti var rasties starp:
—  Klientu un Banku;
— diviem un vairak Klientiem situacija, kad Banka sniedz pakalpojumus Siem Klientiem;
—  Saistito personu un Klientu;
—  Saistito personu un Banku;
—  jebkuru Bankas grupa ietilpstoSu uznémumu un Klientu/-iem.

Lai identificétu iespéjamos IntereSu konfliktus, sniedzot leguldijumu pakalpojumus, Banka ka
minimalos kritérijus izverté, vai Banka vai Saistitd persona ir iesaistita kdda no $adam
situacijam:

Banka vai Saistitds personas iespéjami gist finansidlu iendkumu vai novér$ finansialu
zaudé&jumu uz Klienta rékina;

Banka vai Saistitds personas ir ieinteresétas attieciba uz Klientiem sniegtd pakalpojuma
rezultatu vai darfjumu, kas tiek veikts Klienta varda, kas ir atSkiriga no Klienta interesém
attieciba uz pakalpojuma vai darijjuma rezultatu;

Banka vai Saistitas personas ir finansiali vai ka citadi ieinteresétas dot priekSroku Klienta vai
Klientu grupas interesém uz kada cita Klienta vai Klientu grupas rékina;

Banka vai Saistitas personas veic tadu pasu uznémeéjdarbibu ka Klients;

Banka vai Saistitas personas sanem vai sanems no personas, kas nav Klients, pamudinajumu
saistiba ar Klientam sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem monetaru vai nemonetaru labumu
vai pakalpojumu izteiksmé.

Situacijas, kas rada vai var izraistt IntereSu konfliktus (visus faktiskos vai potencialos IntereSu
konfliktus nav iesp&jams uzskaitit, tau zemak ir uzskaititas situacijas, kuras var rasties tadi
IntereSu konflikti, kuriem japievérs Tpasa uzmaniba):

Banka vai Saistlta persona noslédz vai plano noslégt darifjumu ar FI taja pasa brid1, kad tiek
sanemts vai tiek izpildits Klienta rikojums saistiba ar to pasu Fl;

Bankai vienlaicigi izpildot divu dazadu Klientu rikojumus attieciba uz darijumiem ar identiskiem
FI;

Bankai nepamatoti nosakot prioritdru kartibu attieciba uz Bankai vienlaicigi iesniegtu divu
dazadu Klientu rikojumu par identisku dartjumu ar Fl izpildi;

Bankai izpildot daZadu Klientu rikojumus par identisku darfjumu ar Fl, neievérojot attiecigo
rikojumu iesniegSanas secibu;

Bankai izpildot Klienta pirk8anas vai pardoSanas rikojumus attieciba uz Fl, ko izplata Banka
vai kas pieder Bankai;

informacija, kas var ietekmét Fl cenu un kas attiecas uz leguldijumu pakalpojumu;

Banka vai Saistitas personas sanem finansialu vai cita veida pamudinajumu, kas ietekmé vinu
ricibu tadéjadi, ka kads Klients vai vairaki Klienti iegist priekSroku attieciba pret paréjiem
Klientiem;

Klientam tiek tirgoti FI no Bankas portfela par apzinati augstaku cenu neka identisku FI tirgus
cenu;

Saistitajai personai ir batiska ieinteresétiba sadarbiba ar kadu no Bankas konkurentiem,
pakalpojumu sniedzé&jiem vai Klientiem;

Saistita persona gust personigo labumu, ko batu guvusi Banka no leguldijumu pakalpojumu
sniegSanas;

Banka, sniedzot leguldijumu pakalpojumu, izmanto Klienta riciba esoSu informaciju par Klienta
darTjumu ar Fl;

Banka vai Saistita persona sniedz Klientiem ieguldijumu konsultaciju par Fl un taja pasa laika
noslédz jebkura veida vieno3anas ar Fl emitentu, kas var ierobeZot Bankas vai Saistitas
personas spé&ju sagatavot objektivu un citadi atbilstigu ieguldijumu konsultaciju;
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4.4.14. Banka sniedz gan ieguldijumu konsultaciju pakalpojumus, gan kreditéSanas un finansésanas
pakalpojumus vienam un tam pasam Klientam;

4.4.15. Banka vai Saistita persona veic darfjumus ar Fl uz sava rékina. Saja gadijuma Banka censas
iegdt maksimalu pelnu no savu ieguldijumu pozicijam, ITdz ar to var rasties IntereSu konflikts
starp $ada veida uznéméjdarbibu un darTjumiem, ko Klienti veic ar Banku vai Saistito personu.
IntereSu konflikts starp iesaistitajiem darfjumu partneriem var rasties gadijumos, kad:

1) Banka slédz ar Klientiem darijjumus par atvasinatajiem FI (pieméram, slédz cenu
starpibas ligumus (CFD) vai pardod savus Fl Klientiem). Sados gadijumos Bankas
intereses ir pretrund ar Klienta interesém, jo darijuma rezultats, ko iegus Klients, bis
pretéjs tam, ko iegls Banka. Jo lielaka ir Bankas ieguldijumu dala, veicot darfjumus ar Fl
uz sava rékina, un no tiem iegdta pelna, jo lielaks ir IntereSu konflikta risks.

2) Banka nosaka cenu ar Klientu noslégtajam darjjumam péc saviem ieskatiem, nevis
pamatojoties uz objektivu tirgus informaciju, un ja laika starpiba starp darfjumu, kas
noslégts ar Klientu, un darijumu, kas veikts riska (ja tads ir) ierobezoSanas nolikos, var
laut Bankai gat papildu finansialu labumu no cenu starpibas Saja laika perioda;

4.4.16. citas situacijas, kas rada vai var izraistt IntereSu konfliktus.

4.5, Banka un Saistitas personas sava darbiba censas izvairities no 4.4. punktd minétajam
situacijam.

5. IntereSu konflikta novérsana un parvaldiSana

5.1. Personigo darijjumu veik§anas ierobezojumi.

5.1.1. Saistitajam personam ir aizliegts:

5.1.1.1.veikt Personigos darlfjumus, pamatojoties uz lek$&jo informaciju, kas Saistitajai personai ir
pieejama, veicot darba pienakumus Bank3;

5.1.1.2.veikt Personigus darfjumus, izmantojot vai neatbilstoSi izpauzot darjjuma noslépumu saturosu
informaciju;

5.1.1.3.veikt Personigo darijumu, kas ir pretruna ar LR spéka esoSiem normativajiem tiesibu aktiem
un Bankas normativajiem dokumentiem;

5.1.1.4.ieteikt treSajai personai veikt tadu darfjumu ar Fl, kas Saistitajai personai, kura darijjumu
ieteikusi, butu kvalificejams ka Personigais darjjums (iznemot gadijumu, kad darijums tiek
ieteikts, veicot darba piendkumus) un:

1) 3&ada dartfjuma veikSana ir aizliegta atbilstoSi 8is Politikas 5.1.1.1.-5.1.1.3. punktiem;
2) launpratigi tiek izmantota Saistitas personas riciba eso$a informacija par neizpilditiem
Klienta rikojumiem;

5.1.1.5.atklat tredajai personai informaciju vai izteikt viedokli, ja Saistita persona, kas informaciju
atklajusi, zina vai tai vajadzétu zinat, ka informéacijas atklaSanas rezultata tre$a persona veiks
vai varétu veikt vai ieteikt citai personai veikt tadu darijumu ar Fl, kas Saistitajai personai, kura
informaciju atklajusi, batu kvalificéjams ka Personigais darfjums, uz ko attiecas S1s Politikas
5.1.1.4.(1-2) punktd minétie aizliegumi, iznemot gadijumu, kad informacija tiek atklata vai
viedoklis tiek izteikts, veicot darba pienakumus.

5.1.2. Banka var noteikt, ka Saistitajai personai Personigo darijumu veikSanai ir nepiecieSama
Bankas izsniegta atlauja.

5.1.2.1.Ja Banka ir noteikusi, ka Saistitajam personam Personigo darijumu veikSanai nepiecieSama
Bankas atlauja, ta uzglaba informaciju par Personigo darjjumu veikSanai izsniegtajam atlaujam
vai atteikumiem izsniegt atlauju.

5.1.3. Saistitajam personam ir pienakums informét Banku par to veiktajiem Personigajiem
darTfjumiem, iesniedzot Banka aizpilditu Bankas veidlapu ,Pazinojums par darfjumiem, ko
veikusi ar Banku saistita persona” péc katra Personiga darijuma.

5.1.4. Sis Politikas 5.1.1.-5.1.3. punktus nepieméro gadijumos, kad:

5.1.4.1.Personigais darijums ir veikts Fl individualas parvaldiS8anas ietvaros un saistiba ar darijjumu
nav bijusi iepriek§éja sazina starp portfela parvalditaju un Saistito personu vai citu personu,
kuras varda darijums tiek veikts;
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5.1.4.2.Personigais darijums ir veikts ar ieguldijumu fonda ieguldijumu apliecibam un Saistita persona

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4,

5.2.5.

5.2.6.

vai cita persona, kuras varda darijums veikts, nav iesaistita fonda parvalde.

Banka identificé Saistitas personas un uzrauga $aja Politika un Likuma Saistitajam personam
noteikto prasibu ievérosanu.

Banka izveido un uztur Bankas ,Informacijas par darfjumiem, ko veikusas ar AS “PNB Banka”
saistitas personas, registru”, kura uzglaba informaciju par Saistito personu veiktajiem
darfjumiem, pamatojoties uz attiecigo personu sniegto vai uzraudzibas gaita atklato
informaciju.

Pasakumi InteresSu konflikta novérsanai

Lai novérstu iespéjamos IntereSu konfliktus, to Saistito personu, kas sniedz leguldijumu
pakalpojumus, funkcijas ir nodalitas no paréjam Bankas funkcijam, un $adam Saistitajam
personam ir aizliegts sniegt informaciju par Klientiem sniegtajiem leguldijumu pakalpojumiem
vai par nollku sniegt $adus pakalpojumus citiem Bankas darbiniekiem un Saisttam personam,
ja vien 8ada informacijas sniegSana nav nepiecieSama, lai pienacigi nodroSinatu
pakalpojumus, un ta nevar kaitét Klienta vai Bankas interesém.

Bankas darbinieku atalgojuma un motivacijas sistéma tiek izstradata ta, lai izvairitos no tieSas
saistibas starp atalgojumu, ko sanem Saistitas personas, kas galvenokart iesaistitas viena
veida darbiba, un atalgojumu, ko sanem, vai ienakumu, ko rada, citi darbinieki un Saistitas
personas, kas galvenokart iesaistitas cita veida darbiba, ja Sadas dazada veida darbibas rada
vai var radit IntereSu konfliktus. Bankas darbinieku atalgojuma un motivacijas sistéma ir
izstradata ta, lai nepielautu lielakas prioritates piesSkirSanu Bankas darbinieku, Saistito personu
vai Bankas interesém, ja tas var kaitét Klienta interesém.

Bankas darbinieki un Saistitas personas nedrikst slégt vai rekomendét dartfjumus FI pirkSanai
vai pardosanai, kuru mérkis ir iegat vienigi maksu, komisijas naudu vai nefinansialu labumu,
ja netiek nemtas véra Klienta intereses. Tas nenozimé, ka Banka nav tiesiga slégt darfjumus
ar Klientiem ka darfjumu partneris, taéu gadijumos, kad Banka ir dartjjumu partneris atvasinata
FI darfjuma ar Klientu, javeic papildu piesardzibas pasakumi, lai novérstu IntereSu konflikta
situacijas.

Galvenie piesardzibas pasakumi ir $adi:

1) javeic Bankas tirgus riska parvaldiba, slédzot spoguldarijumus pilnd apméra, kada ir
noslégti darfjumi ar Klientiem, vai Tstenojot citus pasakumus, lai pilntba ierobeZotu
Klientu dartjumu riskus, ka arT slédzot Sada veida riska ierobezoSanas dartfjumus ar
juridiskdm personam, kas neietilpst Bankas grupa. Ar Klientu noslégta darijuma rezultats
Bankai nebls batisks un Bankas intereses saistiba ar Klientu noslégto darjjumu nebds
pretruna ar Klienta interesém tikai tada gadijuma, ja Bankai nav neviena neaizsargata
pozicija;

2) ja Klienta rikojumu izpildes nolikos Banka iesaistas darfjumos ar Klientu uz sava rékina,
tada gadijuma Bankai japarliecinds, ka S$ads darijjums tiek noslégts uz Klientam
visizdevigakajiem nosacijumiem, kas nozimé, ka Klients iegls iesp&jami labako
rezultatu. Saja sakara pirms Klienta rikojuma izpildes, slédzot darfjumu uz sava rékina,
Bankai janovérté un jasalidzina rezultati, kadus Klients sanemtu, izpildot rikojumu
ikviena iespéjama izpildes vieta, ka arT komisijas maksas un citi izdevumi, kas Bankai
rastos Klienta rikojuma izpildes procesa katra iesp&jama izpildes vieta.

Ja par Fl ir ticis sanemts Klienta rikojums, Iidz bridim, kamér ir izpildits $ads Klienta rikojums,
vienai un tai paSa Saistitajai personai nav tiesibu noslégt darfjumu Bankas varda un uz
Bankas rékina un/vai vienlaikus to darot arT uz sava personiga rékina. No dazadiem Klientiem
sanemtie rikojumi tiek izpilditi prioritara seciba atbilstoSi Klienta rikojuma sanemSanas
datumam un laikam, t.i. pirmos izpilda agrak sanemtos rikojumus.

Ja starp Bankas, Saistitds personas un Klienta interesém rodas pretrunas, priekSroka ir
dodama Kilienta likumigajam interesém.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

Ja Saistita persona vai Bankas darbinieks pamana apstak|us, kas rada vai var izraisit Interesu
konfliktu, tad ta pienakums ir nekavéjoties zinot par to tieSajam vaditajam, informét Darbibas
atbilstibas uzraudzibas nodalu un elektroniski nosatit attiecigo informaciju uz e-pastu
compliance@pnbbanka.eu.

Bankas darbinieku ricibu attieciba uz davanu pienem$anu, ka ari ja saistiba ar leguldijumu
pakalpojumiem tiek sniegti vai sanemti kadi finansiali un/vai nefinansiali labumi no tre$ajam
pusém, nosaka Bankas ,Davanu pienemsanas Politika”, Bankas darbinieku ricibu citu Bankas
pakalpojumu sniegSanas gaita radito IntereSu konfliktu gadijuma nosaka Bankas ,Bankas
profesionalas ricibas un étikas standarti un intereSu konfliktu parvaldisanas Politika”.

Zinosana par darijjumiem, par kuriem rodas aizdomas, ka Sie darijumi tiek veikti,
izmantojot lekSejo informaciju vai noluika veikt tirgus manipulacijas.

Banka saskana ar Regulas Nr. 596/2014 prasibam identificé gadijumus un zino par
faktiskajiem vai iesp&jamajiem parkapumiem, t.i., par lek3€&jas informacijas nelikumigu
izmanto$anu un tirgus manipulacijam.

ZinoSanas kartibu regulé FKTK normativie noteikumi Nr.139 ,Normativie noteikumi par
kartibu, kada zino par Regulas Nr.596/2014 faktiskajiem vai iesp&amiem parkdpumiem?”,
Bankas zinoSanas kartibu FKTK nosaka Bankas ,Finan3u instrumentu darjjumu uzraudzibas
un zino$anas Procedira”.

Informacijas atklasana par IntereSu konfliktiem

Banka uztur efektivus IntereSu konfliktu identificESanas un novérSanas pasadkumus un
informacijas par IntereSu konfliktiem atklasanu Klientiem pieméro ka gal€jo Iidzekli, ko pielieto
tikai gadijumos, kad Bankas iek3gjie IntereSu konfliktu novérSanas pasdkumi nav bijusi
pietiekami, lai nodroSinatu Klienta intereSu aizsardzibu.

Gadijumos, ja radies IntereSu konflikts un neviens no Bankas veiktajiem IntereSu konfliktu
novérsanas pasakumiem nav bijis efektivs, lai nodroSinatu Klienta intereSu aizsardzibu,
Bankai pirms leguldijumu pakalpojumu sniegS$anas ir uz pastaviga informacijas neséja jaatklaj
Klientam informacija par IntereSu konfliktu. Atklajot So informaciju, Klients skaidri jainformé par
Bankas veiktajiem IntereSu konflikta novérSanas pasakumiem, kas nav bijusi pietiekami, lai
nodrodinatu Klienta intereSu aizsardzibu. Ir jasniedz konkréta konstatétd IntereSu konflikta
apraksts, noradot $ada IntereSu konflikta visparéjo raksturu un iemeslus, ka ari no ta izrietoSos
riskus Klientam un veiktos risku mazindSanas pasakumus. Paskaidrojumiem jabat
detalizétiem, lai Klients batu pietiekami informéts un varétu pienemt pamatotu lemumu
attieciba uz tam nodroSinato konkréto leguldijumu pakalpojumu. leguldijumu pakalpojumu
Banka drikst sniegt tikai tada gadijuma, ja Klients izsaka skaidru piekriSanu $ada leguldijumu
pakalpojuma sniegSanai, neraugoties uz atklato Interedu konfliktu.

Politikas uzraudziba un parskatiSana

Konstatéjot Saja Politika noteiktas kartibas parkapumus, attieciga struktirvieniba vai Saistita
persona nekavéjoties rakstveida informé par parkapumu Darbibas atbilstibas uzraudzibas
nodalu atbilstoSi Banka noteiktajai kartibai. Ne retdk ka reizi gada Darbibas atbilstibas
uzraudzibas nodala sagatavo rakstveida parskatu par IntereSu konfliktiem, kas radu8ies Banka
attiecigaja parskata perioda, un Sads parskats tiek iesniegts Bankas valdei.

Banka uztur un pastavigi atjauno informaciju par tas vai tas varda sniegtajiem leguldijumu
pakalpojumiem, kuru gadijuma radas un/vai varéja rasties IntereSu konflikts.

Banka izverté un parskata So Politiku un Sts Politikas Tsteno$anai nepiecieSamos dokumentus
reizi gada vai biezak, kad ir radusies butiski apstakli, kas var ietekmét Bankas spéju sniegt
leguldijumu pakalpojumus bez IntereSu konfliktiem.
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Banka informé Klientus par veiktajiem grozijumiem $aja Politika, ievietojot Politikas aktualo
versiju Bankas interneta vietné www.pnbbanka.eu un nodroSina tas pieejamibu leguldijumu
pakalpojumu sniegSanas vietas, vai péc Klienta pieprasijuma izsniedz Klientam papirveida vai
nosuta uz Klienta elektronisko pastu.

Saistitie dokumenti

LR ,Finansu instrumentu tirgus likums”.

Bankas ,Bankas profesionalas ricibas un étikas standarti un intereSu konfliktu parvaldisanas
Politika”.

Bankas ,Davanu pienem3$anas Politika”.

Bankas ,Etikas kodekss”.

Bankas ,Saistito ar Banku personu identifikacijas un ar tdm veikto darjjumu kontroles
Proceddra”.

Bankas ,Finansu instrumentu dartfjumu uzraudzibas un zinoSanas Procedira”.

Bankas veidlapa ,Pazinojums par darjjumiem, ko veikusi ar Banku saistita persona”
(MX/29/01545).

Bankas veidlapa ,Informacijas par dartfjumiem, ko veikuSas ar AS “PNB Banka” saistitas
personas, registrs” (MX/29/01544).

Bankas veidlapa ,Aptaujas anketa ar AS “PNB Banka” saistitajam personam” (MX/29/00665).

* k%
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